UNLONE, DE] UNIONE DEI COMUNI DELLA VAL DI MERSE

B | Comuni di Chiusdino, Monticiano, Murlo, Sovicille

Val di Merse

AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI

LA RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

In esecuzione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), approvato con la
deliberazione di Giunta n. 9 del 28 marzo 2025 e richiamata la propria determinazione n.
81 del 1 aprile 2025, di approvazione del presente avviso;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di mobilitd volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Istruttore di
Polizia Municipale — Area degli Istruttori, mediante cessione del contratto di lavoro di
dipendenti in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni, sottoposte a vincoli in materia
di assunzioni a fempo indeterminato.

CESSIONE CONTRATTO INDIVIDUALE

Il tfrasferimento dei candidati presso I'Unione dei Comuni della Val di Merse mediante
procedura di mobilitd avviene previa sottoscrizione dellaccordo avente a oggetto la
cessione del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL 6 luglio 1995,
conservando il frattamento economico - riferito alla Categoria ed al profio di
inquadramento - acquisito all'atto del trasferimento, ivi compresa I'anzianitd maturata.
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si fa rinvio al Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e servizi di questo Ente, nonché alla vigente normativa in
materia di pubblico impiego ed al CCNL.

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare domanda i dipendenti in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti al momento della candidatura sul portale InPA.

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione dei candidati avviene tframite colloquio individuale.
Al termine del colloquio la Commissione redige il verbale motivando la scelta del
candidato piu idoneo.

| candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio individuale, a pena di esclusione,
nel luogo, nel giorno e nell’ora che verranno indicati con successiva comunicazione.

La _mancata presentazione al colloquio, nel giorno e nellora comunicati, equivale a
rinuncia dlla selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza

maggiore.
L'Unione dei Comuni della Val di Merse non assume responsabilitd per eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o forza maggiore.




PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dovrd essere presentata esclusivamente per
via telematica sul portale del Ministero InPA al seguente link: https://www.inpa.gov.it,
entro la scadenza prevista dalla procedura informatica.

Scaduto tale termine, il sistema non consentird piU I'accesso alla procedura e pertanto
non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso sard certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di
invio, e contenente un riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo, sard attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura: tale codice ID sard utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future per la presente procedura.

MODALITA" DI COMUNICAZIONE

Il presente bando e tutte le comunicazioni relative alla presente selezione avverranno
framite il portale INPA e pubblicate sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni della Val di
Merse, nella sezione "Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso™.

STIPULA DEL CONTRATTO

Il trasferimento del candidato € subordinato a:
1) all’esito negativo della procedura di mobilitd obbligatoria cui all’art. 34-bis del
D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., attualmente in fase di esperimento;
2) alla presentazione del nulla osta preventivo al ftrasferimento da parte
dell'lamministrazione di appartenenza.

L'eventuale stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno sard effettuata
previo controllo del possesso dei requisiti di ammissione all'impiego. Ferma restando la
responsabilitd penale per false dichiarazioni dei candidati, I'eventuale mancanza dei
requisiti prescritti per l'assunzione comporterd la non stipulazione del contratto di lavoro o
limmediata risoluzione dello stesso, se gid stipulato.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Unione dei Comuni della Val di Merse, che
si riserva di non dare corso alla procedura finalizzata all’acquisizione del contrafto in
conseguenza dellintroduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni
imposte da disposizioni Legislative, ovvero dal mutare delle esigenze organizzative del
servizio di Polizia Municipale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura comporta il
frattamento dei dati personali i fini della gestione della procedura medesima, nel
rispetto del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101. | dati
personali oggetto del trattamento verranno ufilizzati esclusivamente per il perseguimento
delle finalita istituzionali; in particolare, i dati saranno trattati per finalitd connesse e
stfrumentali allo svolgimento della procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti
alla stessa connessi, anche con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti
necessari per perseguire tali finalitd. La base giuridica del trattamento & da rinvenirsi
nell’art. 6, paragrafo 1, lett. c) ed e), nell’art. 9, paragrafo 2, lett. b), del GDPR e negli artt.
2-sexies, comma 2, leftera dd) e 2-octies, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196. Il conferimento di fali dati &€ obbligatorio anche ai fini
dell'accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla
procedura. Per maggiori informazioni si prega di prendere visione dell’'Informativa privacy
reperibile come indicato nella sezione “MODALITA' DI COMUNICAZIONE".



DISPOSIZIONI FINALI

Il responsabile del procedimento relativo al presente avviso di selezione & la Responsabile
del Settore Gestione Risorse Umane - llaria Bucci.

Gli aspiranti candidati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni
telefonando allo 0577 790610 tasto 7 tasto 4 o scrivendo una mail con oggetto “MOBILITA’
VOLONTARIA" a info@valdimerse .si.it

L'Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, revocare il presente avviso o
eventualmente non dare seguito alla procedura a suo insindacabile giudizio.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme di legge che
disciplinano I'accesso ai posti ed il rapporto di lavoro nel pubblico impiego, ed a quelle
contenute nei vigenti Regolamenti dell’Ente.

Sovicille, 01/04/2025

La Responsabile del Settore Risorse Umane
Rag. llaria Bucci



